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Interessierst du dich fiir Menschen und ihre Arbeit, bist kommunikativ und offen, denkst zielorientiert und wirtschaftlich?
Dann ist der Bachelor-Studiengang BWL / Personalmanagement genau das richtige fir dich!

Potenzielle Arbeitsfelder sind neben dem operativen Tagesgeschaft vor allem auch die Beratung und die Entwicklung von
Konzeptionen fiir die Personalarbeit. Auf dem Gebiet der Personal- und Organisationsentwicklung fiihrt der Weg vom klassischen
Veranstalter von Firmenseminaren hin zum Begleiter von individuellen Entwicklungsprozessen oder zu einem Initiator von
komplexen Verdanderungsprozessen im Unternehmen.

Dein spaterer Arbeitsplatz kann somit zum Beispiel in der Entwicklung von Fiihrungskraften, dem Recruiting neuer Fachkrafte, der
Ausbildung von Auszubildenden oder auch im Bereich Mitarbeiterbetreuung oder Personalcontrolling liegen.

v' Das Studium Personalmanagement ist integriert in ein breit angelegtes BWL-Studium, das vom 1. bis zum 7. Semester die wichtigen
Grundlagen schafft.

v Im Rahmen des integrierten Praxissemesters im 5. Semester erhaltst wertvolle erste Praxiserfahrungen in Unternehmen.
v' Ein Auslandssemester kannst wahlweise gerne im 6. Semester absolvieren. Hierfir steht dir ein vielfaltiges Angebot an

auslandischen Partnerhochschulen zur Verfliigung. Auch ein Praktikum im Ausland ist nattrlich moglich.
Dadurch verbesserst du deine Sprachkenntnisse und gewinnst interkulturelle Kompetenz



Im Bachelor-Studiengang Personalmanagement betragt die Regelstudienzeit 7 Semester (inklusive 1 Praxissemester). Du erwirbst den
Titel Bachelor of Science (B.Sc.) Betriebswirtschaft / Fachrichtung Personalmanagement.

Im 5. Semester lernst im Praxissemester die Anwendung der Lehrinhalte im Unternehmen kennen und kannst dein theoretisches
Wissen in der Praxis anwenden.

Du hast im 6. Semester die Moglichkeit ein Auslandssemester an einer unserer zahlreichen Partnerhochschulen zu absolvieren.

Studienbeginn ist zum Winter- und Sommersemester moglich. Ende der Bewerbungsfrist an der HS in Pforzheim ist bspw. der 15.7.
bzw. 15.1.

Die Teilnahme am Studierfahigkeitstest ist flr diesen Studiengang keine Voraussetzung.

Semester

1 2 3 4 5 6 7
Wirtschaftswissenschatftliche Praxis- Ubergreifende
Grundausbildung und semester Fachgebiete

ubergreifende Fachgebiete

Studiengang

Studiengang

Schliisselqualifikationen Schitisselqualifikationen

Auslandsaufenthalt eingeplant
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Zu Studienbeginn liegt der Schwerpunkt auf BWL in allen Bachelor-Studiengangen.

Circa 70% der Vorlesungen sind in allen BWL-Studiengangen identisch, dies betrifft vor allem die allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, die Volkswirtschaftslehre, die Rechtswissenschaft und die quantitativen Methoden.
30% der Vorlesungszeit sind fir die Vermittlung der Lehrinhalte des

Studienschwerpunkts Personalmanagement reserviert, aber nicht gleichmalig tber die gesamte Studienzeit

verteilt, sondern konzentriert in den hoheren Semestern.

Dieses 70:30-Modell ist die Grundlage fiir den Arbeitsmarkterfolg aller Pforzheimer Absolventen, denn die breite
betriebswirtschaftliche Basisausbildung ermoglicht vielfaltige Karrieren auch abseits der urspriinglichen

Vertiefungsrichtung im Studium.

EAPERIENCE
A TION
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1. SEMESTER 2. SEMESTER 3. SEMESTER 4. SEMESTER 5. SEMESTER 6. SEMESTER /. SEMESTER

Allgemeiner Grundlagen der BWL Kostenrechnung Bilanzierung & Spezielle BWL Management-
Teil Finanzwirtschaft seminar
Grundlagen der VWL Internationale Wirtschaftspoliti- Wahlpflichtfach Ethik
Wirtschafts- sches Seminar & gesellschaftliche
beziehungen Verantwortung
Vertragsmanagement Wissenschaftliches Strategisches

Arbeiten Management

Grundlagen der
Mathematik

Buchfiihrung

Einfiihrung in die
Wirtschaftsinformatik

Grundlagen der
deskriptiven Statistik

Mathematische
Optimierung

Unternehmens-
besteuerung

Grundlagen der
induktiven Statistik

Operations Research




Studiengang Bachelor Personalmanagement erhéltst du eine fundierte Ausbildung in moderner Personalarbeit, die sich an den
Anforderungen der Employee Experience ausrichtet. Hierbei wird Personalmanagement interdisziplinar aus verschiedenen
Perspektiven wie z.B. Wirtschaftspsychologie, Soziologie, Padagogik, Wirtschaftswissenschaften oder Arbeitsrecht betrachtet.

In allen Feldern werden selbstverstandlich auch aktuelle Entwicklungen einbezogen (wie z.B. die Digitalisierung), die die Moglichkeiten
im Personalmanagement in vielen verschiedenen Bereichen wesentlich erweitern. Dies gilt natlrlich sowohl fir die Inhalte als auch
flr die unterschiedlichen Methoden der Wissensvermittlung.

Im Studienschwerpunkt Personalmanagement erwartet dich somit — tiber die Betriebswirtschafts- und Volkswirtschaftslehre hinaus
(folgende konkrete Inhalte:

v’ Personalmarketing und -auswahl

v’ Personalbetreuung und Bindung der Mitarbeitenden

v’ Arbeitsgestaltung und Anreizsysteme

v’ Personal- und Fithrungskrifteentwicklung

v’ Personalfreisetzung und arbeitsrechtliche Regelungen

v’ Organisationsentwicklung und Veranderungsmanagement

v’ People Analytics und evidenzbasierte Personalentscheidungen
v’ Praxisprojekte mit Auftraggebern aus der Praxis

v’ Praxissemester in Unternehmen und Thesis

w WURTH
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Konigsdisziplin

Berufsbegleitendes
Studium zum MBA
13,5 Monate
— 2 Johre Berufserfohrung (O
— - Eingangsprifung e
. Abitur/ b o BWL - Dienstleistungsmanagement
lorofsbcglml.cndos Fachhochschulreife v ° .
Bachelorstudium
3.5 Jahre

Human Resources

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

L B

Fachhochschulreife

12 Wochen wissenschaftliches Studium

Erstausbildung

Ausbildung

3 Johee 2.3 Johre

- =

=k B .
== s Hs GP? ADDDLQ 12 Wochen berufliche Praxis

Abitur Fachhochschulreife Realschulabschluss Hauptschulobschluss
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Eingangsvoraussetzungen
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Nach dem Studienabschluss haben die Absolventen gute Chancen und vielfaltige Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.
Ebenso vielfdltig wie die Perspektiven sind auch die Positionen, die nach dem Studium moglich sind.

So kannst du beispielsweise als Referent/in fiir Personalmanagement oder auch in einer Experten-Funktion im
Personalbereich in dein Berufsleben starten.

Als Expert/in im Personalmanagement reichen deine Aufgaben von der Personalbetreuung & des
Personalmarketings liber die Rekrutierung, Personalauswahl & Einstellung bis hin zur laufenden
Betreuung bis zu einer Trennung oder dem Ubergang in den Ruhestand.

Weitere Jobmoglichkeiten konnen auch die Tatigkeit als Ausbildungsleiter/in oder als HR-Business Partner/in sein.

Perspektivisch kann ebenfalls die Position der Personalleitung oder auch Leitungsfunktionen im Bereich Personal- und ,,//;5%‘%33@“‘%“
Organisationsentwicklung erreicht werden. ipe b-\dun\),



ZERTIFIKAT

International Certification Management GmbH

Alfred Konrad Veith GmbH & Co. KG

Verrenberger Weg 1
74613 Ohringen

Standard: ISO 9001:2015

Geltungsbereich:

Herstellung und Vertrieb von

- Normteilen fiir den Werkzeug-, Vorrichtungs- und Formenbau
- kundenspezifischen Prizisionsteilen

- PU-Norm- und Sonderteilen

- Stanzwerkzeugen

- Stanzteilen

Mit diesem Zertifikat wird bescheinigt, dass die

Alfred Konrad Veith GmbH & Co. KG ein Qualitatsmanagementsystem
nach den Anforderungen der ISO 9001:2015 eingefiihrt hat und an-
wendet.

05. Februar 2019 //! /,L/ :L.

i Y
Datum Zertifizierungsstelie

w WURTH

ZERTIFIKAT

CERTIFICATE
CERTIFICAT

' CERTIFICATO
- CERTIFICADO

Inhabergefihrtes, mittelstandisches Familienunternehmen

Zertifikatsnummer

FGhrender Hersteller von Prézisionsteilen fir den Vorrichtungs-, Werkzeug- und
sokion Formenbau

04. Mérz 2019

Gilltig bis
03. Marz 2022

Ca. 26 Mio. € Umsatzin 2018

(( DAKKS

Deutsche
Aklrediterungsstelle
D-ZM-16038:01-00

Ca. 200 Mitarbeiter, darunter ca. 20 Auszubildende

Uber 7.000 m2 Produktionsflache

Zertifiziert nach DIN I1ISO 9001:2015
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VERLASSLICHKEIT « HERZBLUT - ENGAGEMENT
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Diese Leitgedanken sind nicht nur Ausdruck unserer hervorragenden Unternehmenskultur, sondern spiegeln insbesondere
auch unser gemeinsames Verstéandnis einer zukunftsorientierten und zielfGhrenden Personalentwicklung und
Weiterbildung wider. Unsere Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource und deren taglich spirbare und
wahrnehmbare Begeisterung bildet dabei die Basis unseres Unternehmenserfolgs. Um diese Begeisterung aufrecht zu
erhalten und weiter auszubauen, bilden die Personalentwicklung und die VEITH Akademie gemeinschaftlich ein starkes
Team zur personenbezogenen Weiterbildung unserer Mitarbeiter
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To 0

Personalrecruiting: Verfassen von Stellenausschreibungen sowie die Auswahl der notwendigen Plattformen, Bewerbermanagement und Auswahl der
g 9 9 9
geeigneten Kandidaten. Pflege und Zusammenarbeit mit Personaldienstleistern.

Personalverwaltung: Planung von Werkarztuntersuchungen, Durchfilhrung von Personalgespréchen, Verhandlung und Vorbereitung von Arbeitsvertrigen,
Erstellung von Funktionsbeschreibungen und deren Verwaltung sowie von Arbeitsvertragen, Arbeitszeugnissen und Abmahnungen. Uberwachung von befristeten
Arbeitsverhdltnissen, Prifung und Durchfihrung von Gehaltsénderungen. Vorbereitung und Planung von Arbeitsjubiléen. Vorbereitung und Durchfihrung von
arbeitsrechtlichen MaBnahmen bis zur Prozessvertretung. Unterstitzung der Fachabteilung in lohnsteuer- und sozialversicherungs-rechtlichen Angelegenheiten.
Mitwirkung bei Zertifizierungsaudits.

Ausbildung: Auswahl der potentiellen Auszubildenden inkl. Planung und Durchfihrung von Einstellungstests. Erstellung aller relevanten
Ausbildungsrahmenpléne. Strategische Neuausrichtung und Gesamtverantwortung fir die berufliche Ausbildung (neues Einfihrungskonzept, Kreativworkshops
etc.). Betreuung der kaufménnischen und gewerblichen Auszubildenden in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Ausbildern. Steuerung und Uberwachung der
Feedback- und Bewertungsgesprachen. Planung von Ferienarbeit und Praktikas. Durchfihrung von verschiedenen internen und externen
Personalmarketingaktivitéten.
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To 0

Personalentwicklung: Ermittlung des Schulungsbedarfs und Organisation der SchulungsmafBnahmen sowie Konzeption und Neueinfihrung eines Weiterbildungscontrollings, Konzeption

und Implementierung einer kompetenzbasierten Personalentwicklung (VEITH Kompetenzmodell). Beratung und individuelle Karriereplanung fisr Mitarbeiter und Fishrungskréfte. Aufbau der
internen VEITH-Akademie.

Fihrungsaufgaben: Steuerung und Unterstitzung der Personalsachbearbeiter, der Lohn- und Finanzbuchhaltung sowie der Verwaltung inkl. deren Fachbereiche. Mitarbeiter anleiten,
unterweisen, Mitarbeiter einsetzen und informieren. Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher Regeln iberwachen. Einarbeitung neuer Mitarbeiter anleiten und unterstiitzen. Fachliche und
disziplinarische Betreuung der zugeordneten Mitarbeiter. Leistung der Mitarbeiter im unterstellten Team Gberwachen und bewerten. Gruppenprozesse férdern. Hinwirken auf das Erreichen
eines gemeinsamen Aufgabenversténdnisses. Zukunft/Vision fir den Bereich Personal und Ausbildung ausarbeiten und Mitarbeitern Orientierung geben.

Personalspezifische Projekte und Konzeptionen: Konzeption und Implementierung einer Personalstrategie, Stéarkung der Arbeitgebermarke durch Initiierung und Projektleitung der
Employer-Branding-Kampagne (Markenanalyseworkshop, Definition von Markenkern und Werten, Erstellung Imagebroschiire). Konzeption und Einfihrung eines Prémiensystems.
Durchfigung von Fishrungskréftetrainings und Workshops. Einfihrung, Optimierung und Darstellung von personalrelevanten Instrumenten und Prozessen (z.B. Prozess Entgeltfindung).

Ubergreifende Aspekte: RegelmdBiger strategischer Input bei Personalprojekten. Akfive Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung / Ausgestaltung des Personalbereichs bei VEITH (in
Abstimmung mit der Geschdftsleitung). Aktiver Ideen- und Impulsgeber beim Auf- und Ausbau der Personalinstrumente und -prozesse.



Wir betrachten
unsere

Wir sind

professioneller Mitarbeiter
und mitsamt ihrer
zuverlassiger Erfahrung und
Partner und ihren
Begleiter besonderen
unserer Fahigkeiten als
Mitarbeiter wertvollste

Ressource

fachlichen, methodi

Wir unterstiitzen
und entwickeln
mit innovativen
und passenden
Methoden und

Prozessen
gezielt unsere
Fiuihrungskrafte
(und Mitarbeiter)

Wir iibernehmen u',:spﬁ:::,',oi"n'ﬁ:.
Verantwortung und nach auRen
. fur die als starker und
individuelle und attraktiver
bedarfs_gerechte Arbeitgeber und

Entwicklung vergessen dabei
unserer nicht wo wir
Mitarbeiter herkommen

uellen Kompetenzen
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Unternehmenserfolg
Mitarbeiterzufriedenheit + Bereitschaft
Kundenzufriedenheit

Jobspezifische
Fachkenntnisse

Jobspezifische
EDV Kenntnisse

Prozessfihigheit &
Produktkenntnisse

Fremdsprachen -
ompetenz

B e
Fachliche

ompetenz

Verbindlichkeit + Verlasslichkeit

Kunden
orientierung

Konfliktfahigkeit
Kommunikations
fahigkeit
Kooperations

Soziale
ompeten

Motivations-
fahigkeit

Entscheidungs-
fahigkeit

Verantwortungs-
bewusstsein

Visiondres und
strategisches
Denken

Fiihrungs-

kompetenz

Probleml&sungs-
kompetenz

Prasentations-
fahigkeit

Zeitmanagement-
kompetenz

Planungs- und
Organisationsverm

dgen

ethodische
Kompetenz

Ergebnis-
orientierung

Innowvations-
vermdgen

Eigeninitiative /
Engagement

Verdnderungs-
fahigheit

N e
Individuelle
Kompetenz

VEITH Werte/ Respekt / Arbeitssicherheit / Qualitat / Teamwork / Prozesse / Energie & Umwelt

FORDERUNG
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L)
PERSONAL
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MOTIVATION
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ERFOLG PROZESS COACHING
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Zielorientiert

Begeisternd

offen kommunizieren

Einander zuhgren

Kommunikativ
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Sich aufeinander ver

Wertschitzend
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KOMMUNIKATIV

BEGEISTERND

FAMILIAR

»

Wir kommunizieren offen und
respektvoll auf

allen Ebenen. Alle Themen und
Schwierigkeiten

sprechen wir aktiv und diskret an
und schaffen

somit eine gute Vertrauensbasis.

Wir gehen mit SpaR und Interesse
an unsere Arbeit, bringen frische
Ideen in unsere Ablaufe

und motivieren uns jeden Tag
gegenseitig, das Beste zu geben.

Wir leben die Werte Ehrlichkeit,
Hilfsbereitschaft und
Zusammenhalt. Wir freuen uns
Uber neue Familienmitglieder und
mochten, dass sich jeder
Mitarbeiter bei uns wohlflhlt.

ZIELORIENTIERT

9

WERTSCHATZEND

¥,

Wir erreichen unsere Ziele mit
Kreativitat und Struktur - einem
Mix aus Altbewdhrtem und Neuem.
Zusammen finden wir immer eine
Losung und feiern unsere Erfolge
gemeinsam.

Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter,
denn jeder Einzelne tragt zum Erfolg
des Unternehmens bei.

Gegenseitige Wertschatzung und
Unterstiitzung sind uns daher so
wichtig wie konstruktive Kritik.

w WURTH
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HISTORIE

Wo WIR herkommen

Wir bei VEITH sind ein Familienunternehmen und das schon seit 1948 Wir setzen auf \ / LOCHSTEMPEL
Altbewshrtes und glanzen durch Innovationen. Was uns schon immer wichtig war? STIF
Verlasslichkeit, Teamspirit und beste Produkte aus den Bereichen Werkzeug-, Formen-
undVorrichtungsbau.

DAS SIND WIR

IMAGEBROSCHURE

SEIT 1948 -



MITARBEITENDE

Das sind WIR

‘Warum wir auf unsere Mitarbeitenden ganz besonders stolz sind

Wi sif i Begleiter unserer i ie als unsere wert-
Auf unsere i i sind wir ganz be 1d tolz. Wir Ober-
hi iBerd for die i und g i i
den und positioni uns i nach auBen als starker und attraktiver i Dabei vergessen
wir bei VEITH nicht, wo wir herkommen.
Wir nennen es , Heimat*.

3 KOMMUNIKATIV
Wir kommunizieren offen und respektvoll aut allen Ebenen. Alle Themen

— und Schwierigkeiten sprechen wir aktiv und diskret an und schatfen somit
eine gute Vertrauensbasis.

Wir gehen mit SpaB und Interesse an unsere Arbeit, bringen frische Ideen
in unsere Ablaufe und motivieren uns jeden Tag gegenseitig, das Beste zu
geben.

) Wir erreichen unsere Ziele mit Kreativitat und Struktur - einem Mix aus

- ZIELORIENTIERT
@

Altbewdhrtem und Neuem. Zusammen finden wir immer eine Losung und
feiern unsere Erfolge gemelnsam

WERTSCHATZEND

Wir sind stolz auf unsere Mitarbeitenden, denn jeder Einzelne trégt zum Eﬂulg
und L sind

\/ des L bei.
uns daher so wichtig wie konstruktive Kritik

FAMILIAR

Wir leben die Werte Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft und Zusammenhalt. Wir
freuen uns iiber neue Familienmitglieder und mdchten, dass sich alle Mitarbei-
tenden bei uns wohlfihlen.

8

PRODUKTE

WIR haben viel zu bieten

Bewshrte VEITH-Qualitst fir Ihren Anwendungsbere

Mit unseren Produktensind Sie immer auf der sicheren Seite Fir diesich stetig andernden An- und Herausfor-

Losungen. U s Produzent
chen Lbsungs
‘Werkzeugbau sowie unsers Stanzerei bieten Lns nzigar tige Magichkeiten 2um indivicuelien Service vt
Wir sind Ihr geht
ersten g - sakann man die Etwiddungvon VEITH

im Bareich der Stanztechnik kurz baschreiben. Ober die Jahrzehnte hinweg haben wir mit unserem Qualitsts:
standard MaRstibe gesstzt, die bis heute stets optimiert werden, denn Qualitat und Prazision sind unsere Lk
denschaft. Fur die Vielzahl der. bizten wir ti

FORMENBAU

Sait Jahrz ehriten ist die Firma VEITH ein zuverlsssiger Partner for den Formanbau. Von den Normalien bis hin
zur Fertigung von hochprazisen Sonderteilen bisten wir Ihnen die passenden Produkte. Insbesondere fur die

Fertigung von Formkemen, Pipettenkemen und Ver eineidealeL
Wi sind in der Lage, Toleranzen im - Berefch reprocluziersar herzustellen. Die hohen Anforderungen unserer
Kund i ., Form und L aufmo-
demsten Fertigungsaniagen erfllt, Eine permanente auf hochprézisen 50~

ELADUR

Unser ELADUR findet im Werkz eug- und Vorrichtungsbau sowie im Maschinen-, Fahrzeug- und Flugzeugbau
als Federelement Verwendung Federstabe, Federringe, Puffer, Abstreifer, Auswerfer und Stofdampfer aus
ELADUR haben sich unter schwierigsten Bedingungen hervorragend bewshrt und hohe Lastwechsl ohne Er-
cenen dlie Herstellung von We-

Uberstanden, Die ver
gefedern” oder Kraftfedern, die durch eine progressive Steigung der Federkennlinie schiagdampfend wirken

PRODUKTE

Die ideale Ergénzung zu unseren sind unsere damit produzierte Starz-
i ion und Fertigung Serien-

P 2 ive. Di Thren und unseren kom-

petenten Mitarbeitenden im Verdergrund. Das sichert innovative Losungen und bildet den Grundsteinfor ihren
wirtschaftlichen Erfolg.

Seit Jahzehrten bewahren sich VEITH-Produlte in der Schrauben-, Nieten- und Kettenindustrie. Hohe
Kantenstabilitat, Druckfestigheit, glatte Oberflachen und ighelt sind bel VEITH

Die Anford: an auf Zzhigkeit und sind enorm hoch; diese
wurden durch stetige Weiterentwicklungen in unserem Hause verbessert, Je nach Bedarf bekommen Sie
unsere
InrVerfahrenoptimal geeigneten Hartmetall-Gteklassen luer\(ErEnVEmEssErunngr Standzeit werden die
Stempel beschichtat und / oder zusatzlich poliert

PRUFSTIFTE & ZUBEHOR

Wir sind ciner derwerigen Herstellr, diein der Lage snd Presfstifte / Mess:

n den geforderten Genal

fertigen. Unsere Q tabliert anten i
auf Wunsch einen for ‘Wir bieten die Prifstifte / Messstifte
in zwei Genauigkeitsklassen an. Die Prifstifte sind nach DIN 2269 gefertigt und sind aus Stahl sowie rost- und

bar. im Bereich der| ein groer Vorteil

FEDERELEMENTE

Als Special Springs-Partner der ersten Stunde finden Sie in uns nicht nur einen Handler for diese Produkte, son-
dern einen kompetenten Partner mit iber 25 Jahren Erfahrung im Bereich Gasdruckfedem, Schraubendruck-
fedem und Zubehbr,




PRODUKTE

WIR sind mehr als ein Produkt

WEITH-genaur - denn im Detail liegt der Unterschied
1Er = genau, auf welche Detail mmt. Wirfinden for Sie
Material, die ., cine optimale ieren Ihre Produlte mit
Leidenschaft und eirzi gartig vielseitigen und ma o
<
Stancizsiterhihung durch geschiiffene Oberfidche - /
abgestimmt= Warmebehandiung - ]

einsatzoptimierte Produkts -

|
FORMENBAU

4 B - p-genau exakte Form- und Lagetoleranz
- polierte Oberflache

- untereinander austauschbar

ELADUR
Hochleistungs-Polyurethanelastomer -
verschiedene Shore-Harten -
auchlebensmittelecht -

Kenstruktion -
Prezisionsweriaeuge -
Stanzteile mit hohem Glattschnittanteil -

- Zahigheit und VerschleiBwiderstand
- beste Oberflachengute
- Kantenstabilitat

PRUFSTIFTE & ZUBEHOR ~ \
labor- / reinraumtauglich -

zweiverschisdene Genauigheitsklassen - \
auch als Satz lieferbar - )

PRODUKTE

FEDERELEMENTE

SCHRAUBEN DRUCKFEDER N:

- Nicht abplatzende Lackierung
- Eignung fur den Einsatz auf Schnelliauferpressen
- lang Lebensdauer

GASDRUCKFEDERMN:
- Safety First: hchste Sicherheitsstandards
- auchimVerbund einsetzbar

- Vietfalt fir verschiedene A pplikationen

e

Weltere Informationen finden Sle unter: www.veith-kg.de

w WURTH

IMPRESSIONEN

Auch das sind WIR

Bei VEITH zu arbeiten ist mehr als nur jeden Tag ins Geschaft zu gehen. Wir lieben was wir tun und zeichnen
uns durch einen ganz besonderen Zusammenhalt aus, welchen wir mit gemeinsamen Aktivitsten fordern. Wir
zeigen uns unsere i Erfolge. Doch er-

antwortung nach auen sind wir uns bewusst und zeigen auf vielfaltige Art und Weise saziales Engagement.
% % nes nicht: Spad %
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Rund 7.800 Mitarbeitende
3.000 Verkaufer*innen im

Auf3endienst =
Uber 20 Ausbildungsberufe “:;\2

und Duale Studiengange
Rund 260 Auszubildende

@ 11,3 Jahre
Betriebszugehdrigkeit
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MARKETING

) . FINDEN,
| BINDEN

GESUNDHEITS - UND PERSONAL-
MANAGEMENT GEWINNUNG
ERFOLGREICH
MACHEN |
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#(AND

AUF DEM WURTH AREAL FINDEN SIE INTERESSANTE RUNDWEGE, DIE SICH
DAZU EIGNEN DIE FUSSE ZU VERTRETEN ODER AUCH DIE EINE ODER ANDERE
BESPRECHUNG ,,PER PEDES” ZU FUHREN.

¥ ART & CULTURE

INNOVATION
o AC STREET

% FAST LANE

i LOG IN

15k
18 M
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GAISBACH

sohrish Fuigabatn aster.
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NEUE WEGE GEHEN!
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Senior Data Scientist (m/w)

amazon

STATISTICAL MODELING ORACLE
COMPLEX DATASETS SASIR
EXPLORATORY DATA ANALYSIS

MULTIVARIATE EXPERIMENTS

SAMSUN

truffls

XING’

Senior Data Scientist (m/w)

#R. Amazon

amazon

STATISTICAL MODELING ORACLE

COMPLEX DATASETS SAS/R sqL

EXPLORATORY DATA ANALYSIS HADOOP .
MULTIVARIATE EXPERIMENTS I n e
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FUHRUNGSKRAFT
.ng
.J'j BERATER m TALENT MANAGER HR ELTERNZEIT & BERATUNG

155 | ANALYTIKER

PA““ERI“G VERTRAGSDOKUMENTE
HR BUSINESS HR SERVICE
PARTNER PARTNER =
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":‘ = GEHALTSMITTEILUNGEN
SPARRINGSPARTNER @ BEURTEILER A+
ARBEITSZEUGNISSE
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Leistungs- und kollaborations-
férdernde Arbeitsumgebung

Flexible, agile und innovative
Lern- und Arbeitsmethoden

Flexible und bedirfnis-
orientierte Arbeits-
modelle

FUHRUNGS-
KULTUR

Leistungs- und kollaborations-
férdernde digitale Tools

und Prozesse

RCORIY

Gemeinsam wachsen

ARBEITS-
MODELLE

NidOH1IW
-S1139dV

INEVVE

FGhrungskultur
des Vertrauens und
der Befahigung

DIGITAL
ARBEITEN

BENEFITS

Umféngliche Unterstitzung
der Mitarbeitenden

© Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, Kiinzelsau,
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Zeit fur Eure
Fragen?
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... bist DU selbst!



