
Attraktiver Arbeitgeber

in Hohenlohe!

Finanzielle Vorteile
Attraktive leistungsorientierte Vergütung

Sonderzahlung, z. B. 13. Gehalt  

E-Bike Leasing 

Leasing von Handys, Laptops und Festnetz 

Mitarbeiterkonditionen auch bei unseren
    Verbundpartnern

Vermögenswirksame Leistungen 

...

Personalentwicklung
Coachingangebote für Mitarbeiter*innen
    und Führungskräfte

Individuelle Personalentwicklung als Mehrwert für 
    die fachliche und persönliche Weiterentwicklung 

Talentmapping 

Regelmäßge Feedback- und Coachinggespräche 

Attraktive Trainings und Schulungen 

Zugang zu unseren Weiterbildungsmöglichkeiten
    für Menschen in einer Passivphase

Attraktive Förderung nebenberuflicher 
    Weiterbildung

Angebot von Trainee Programmen

Neues Ausbildungskonzept

Spannende Perspektiven für Auszubildende
    und DH-Studierende

...

Work-Life-Balance
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Sonderurlaubstage  

Gleitzeit und Teilzeitmöglichkeiten 

30 Tage Urlaub 

Zusätzliche freie Tage am 24.12. & 31.12. 

Freistellungen für Seminare und 
    nebenberufliche Weiterbildungen 

...

Absicherung
Modelle der betrieblichen Altersversorgung 

Krankenzusatzversicherungen 

Unfallversicherungen, beruflich und privat 

Kulanzregelungen in Pflege-Not-Situationen 

Individuelle Unterstützung in Betreuungsproblemen 

Gruppenkrankenversicherung 

... 

Besonderheiten
Jubiläumszuwendungen 

Geburtstagszuwendungen 

Extraleistungen bei: Hochzeit, 
    Geburt und Umzug 

Azubis rekrutieren Azubis 

iPads/Laptops für unsere Auszu-
    bildenden und DH-Studierenden

Kompetente Unterstützung im 
    Gesundheits- und Sozialmanagement

‚Ihre Bank für Ihren Nachwuchs‘ – 
    Bewerbertrainings und Berufsberatung

Patenprogramme  

...

Events
Weihnachtsfeier 

Sommerfest 

Mitarbeiterveranstaltungen 
    mit diversen Workshops 

Teamevents 

Regionale Events wie Weindorf, 
    Pferdemarkt ...

Gesundheitstage

...

stehen bei uns

im Mittelpunkt!

Sie!


