en kann kommen. v Sonderurlaubstage v/ Coachingangebote fur Mitarbeiter*innen
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v/30 Tage Urlaub v/Individuelle Personalentwicklung als Mehrwert fur
V/ Zusitzliche freie Tage am 24.12. & 31.12. die fachliche und personliche Weiterentwicklung

v Freistellungen fiir Seminare und v/ Talentmapping
nebenberufliche Weiterbildungen v'RegelméBge Feedback- und Coachinggespriche
?WZW Vwm V.. v/ Attraktive Trainings und Schulungen
v/Zugang zu unseren Weiterbildungsmdoglichkeiten
v Attraktive leistungsorientierte Vergiitung fiir Menschen in einer Passivphase
v/Sonderzahlung, z. B. 13. Gehalt v/ Attraktive Férderung nebenberuflicher
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v E-Bike Leasing O Weiterbildung
v Leasing von Handys, Laptops und Festnetz v/ Angebot von Trainee Programmen
v/ Mitarbeiterkonditionen auch bei unseren v"Neues Ausbildungskonzept
Verbundpartnern w v/Spannende Perspektiven fiir Auszubildende
und DH-Studierende
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/ Geburtstagszuwendungen v'Modelle der betrieblichen Altersversorgung
 Extraleistungen bei: Hochzeit v Krankenzusatzversicherungen

Geburt und Umzug v“Unfallversicherungen, beruflich und privat
v/ Azubis rekrutieren Azubis s:? f} v Kulanzregelungen in Pflege-Not-Situationen
v/iPads/Laptops fir unsere Auszu- @\/\z} jpy@ v/Individuelle Unterstiitzung in Betreuungsproblemen

bildenden und DH-Studierenden /Q\\ / Weihnachtsfei v/ Gruppenkrankenversicherung
v'Kompetente Unterstitzung im eihnachtsteler v ..

Gesundheits- und Sozialmanagement v/Sommerfest
v ,Ihre Bank fur Ihren Nachwuchs’ - v"Mitarbeiterveranstaltungen

Bewerbertrainings und Berufsberatung mit diversen Workshops
v/ Patenprogramme v/ Teamevents i HOWMW
V.. v Regionale Events wie Weindorf, (W 6‘ !
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v/ Gesundheitstage
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