FUTURE YOUTH

Ein internationales CSR-Projekt der BERNER Group

1 12.06.2023 BERNER Group — Future Youth — Projektphase “Advance”



Hintergrund ()BERNER
Bildung ist der Schlissel zu einer erfolgreichen Zukunft

* In junge Menschen zu investieren bedeutet,
in unser aller Zukunft zu investieren

* Chancengleichheit zu schaffen ermoglicht es uns, als
Gesellschaft voneinander zu lernen und zu wachsen

* Mit verschiedenen Corporate Social Responsibility (CSR)
Aktivitaten wollen wir, die BERNER Group, zu mehr
Chancengleichheit beitragen

 Um dieses Vorhaben umzusetzen, hat die BERNER Group
das CSR-Projekt Future Youth gestartet

* Mit Future Youth wollen wir es jungen Menschen
ermoglichen, sich in der Arbeitswelt zu orientieren und
ihre berufliche Zukunft in die Hand zu nehmen

“Education is an investment in people.
Education is a high good.
* Wie? Indem wir im Rahmen der flinftagigen Projektphase Education is the future.”
,Advance” hilfreiches Praxiswissen vermitteln Christian Berner, CEO der BERNER Group
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Darum lohnt es sich, mitzumachen!

e Orientierung und Durchblick im Hinblick auf mogliche
Berufe und Karrierewege nach dem Schulabschluss

 Verschiedene Arbeitsfelder kennenlernen

» Berufliche Interessen und personliche Talente durch
praktische Aufgaben entdecken

e Einen Einblick in den Arbeitsalltag bekommen

* Ein besseres Verstandnis flir die Arbeitsweise eines
international tatigen Unternehmens erhalten

* Verstehen, wie man die Theorie aus dem Klassenzimmer
in der Praxis anwenden kann

* Spald haben und finf spannende Tage erleben!

3 12.06.2023 BERNER Group — Future Youth — Projektphase “Advance”



Ubersicht Projekt Future Youth

Details zur Projektphase ,,Advance”

DISCOVER

alaiun mmerns
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16-18 J. | Schulklassen

* Zeitraum: April 2023
* Dauer: 2 Tage
e Ort: BERNER Deutschland

* Aufgabe: Praktische Aufgaben mit einem
interaktiven Ansatz

e Ziel: Verschiedene Berufe entdecken und die
Theorie aus dem Klassenzimmer anwenden
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Projektphase ,,Advance”
Ab 18 J. | Schiilerinnen & Schiiler

e Zeitraum: August 2023
* Dauer: 5 Tage (Arbeitswoche)
* Ort: BERNER Deutschland

* Aufgabe: Praktische Aufgaben mit interaktivem
Ansatz, Job-Shadowing, Bewerbungstipps

* Ziel: Eigenen Berufswunsch erkennen bzw. festigen
und Einblicke in die Arbeit eines international
aufgestellten GroRhandelsunternehmens
bekommen

ACCELERATE

N

Ab 18 J. | Studierende

e Zeitraum: ab Oktober 2023
* Dauer: 5 Monate
e Ort: BERNER Deutschland

* Aufgabe: Unterstlitzende und selbstdandige
Mitarbeit (Praktikum)

* Ziel: Einblicke und praktische Erfahrungin einem
Berufsfeld
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Projektphase ADVANCE
Was erwartet dich bei BERNER Deutschland?

yBERNER

* Job-Shadowing: Blicke den Profis in von dir
ausgewahlten Abteilungen Gber die Schulter und
unterstitze sie bei ihren taglichen Aufgaben

* Kundenbediirfnis: Finde heraus, was Kunden
brauchen und entwickle ein passendes Produkt

* Produkttest: Halt das von dir entwickelte Produkt,
was es verspricht? Stelle es auf den Prufstand!

* Design: Plane eine Marketingkampagne, um das
Produkt erfolgreich am Markt zu platzieren

* Verkauf: Wie lauft ein Verkaufsgesprach ab?
Du lernst, wie du Kunden dein Produkt schmackhaft
machen kannst — und verkaufst!
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Projektphase ADVANCE [yBERNER
Was erwartet dich bei BERNER Deutschland?

* Erwartungshaltung: Bekomme einen Einblick, was
Unternehmen heute von ihren Mitarbeitenden
erwarten

* Einstieg in die Arbeitswelt: Erfahre, wie du dich
optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorbereitest,
damit du dich gegen deine Mitbewerber
durchsetzen kannst

* Teste deine Skills: Erlebe, wie ein fiktives
Bewerbungsgesprach ablauft

* Noch besser werden: Erhalte Feedback von
unseren Personal-Profis und lerne, was bei
deinem fiktiven Bewerbungsgesprach schon gut
lief und wo du dich noch verbessern kannst
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,ES WAR EINE SEHR

, DIE ICH GERNE
NOCH EINMAL MACHEN
WURDE.”
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BEI BERNER WIRD SICHERHEIT
GROR GESCHRIEBEN UND MAN
HAT SICH SEHR WOHL GEFUHLT*“
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,PROBLEME SIND NICHT GLEICH
PROBLEME, SIE ZEIGEN
AUF”
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